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JUDETUL HARGHITA
MUNICIPIUL MIERCUREA-CIUC

DECLARATIE
DE POLITICA ANTI-MITA

MUNICIPIUL MIERCUREA-CIUC prin reprezentant legal, a definit politica
anti-mita ca fiind un instrument care permite atingerea unui grad ridicat de
integritate si transparenta in furnizarea serviciilor publice si exercitarea
prerogativelor de putere publica, astfel incat sa obtina o mai mare
sustenabilitate si valoare adaugata a politicilor publice, proiectelor si
actiunilor o implementate, ce rezida la nivel institutional intr-o mai mare
legitimitate dobandita la nivelul clientului actului administrativ furnizat -
societatea civila.

PRIMARUL:

- Se angajeaza sa obtina, mentina si sa imbunatateasca continuu in
cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc un Sistem de Management
Anti-Coruptie in conformitate cu SR IS0 37001 :2017 - Sisteme de
management anti-mita pentru activitatile desfasurate in:

a) administratie publica locala;

b) adoptarea de strategii si implementarea de programe de
dezvoltare economica, sociala si de mediu a municipiului;

c) servicii de arhitectura si urbanism la nivelul municipiului;

d) administrarea domeniului public si privat al municipiului;

e) consolidarea mediului de integritate la nivelul municipiului
Miercurea-Ciuc.



- Se angajeaza sa ia toate masurile pentru ca in cadrul aparatului sau
de specialitate sa nu se dea si sa nu se ia mita;

- Condamna frauda, coruptia in toate formele in care se manifesta si
conflictul de interese ca fiind fenomene ce afecteaza activitatile
desfasurate;

- Se angajeaza sa sprijine functionarea integrata a sistemelor de
management implementate la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc:
ex. sistemul de control intern managerial (SCIM)

Incurajeaza orice persoana din cadrul Municipiului Miercurea-Ciuc s3
semnaleze preocuparile de buna credinta sau suspiciunile rezonabile de
incalcare a legii cu toata increderea si fara frica de represalii, beneficiind de
toate drepturile care decurg din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public;

- Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare;

- Promoveaza standarde riguroase morale, etice si legale care sa
asigure integritate, obiectivitate in managementul aplicat;

- Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice
alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
decizionale si accesului neingradit la informatiile de interes public.

Personalul din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Miercurea-Ciuc va respecta documentele si cadrul procedural implementat, cu
luarea in considerare a prevederilor SR 1SO 37001 :2017 - Sisteme de
management anti-mita si legislatiei conexe in vigoare.

Prezenta politica anti-mita este disponibild personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si pusa la
dispozitia societatii civile, partenerilor sociali interesati prin site-ul institutiei.

Neconformarea cu prezenta politica anti-mitd atrage raspunderea
disciplinara, civila sau penala a persoanelor responsabile.
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Prezenta politica anti-mitad este disponibild aldturi de Declaratia de
aderare la valorile Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, respectiv de
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 pe site-ul
Municipiului Miercurea-Ciuc, www.miercureaciuc.ro

In considerarea calitatii de primar al municipiului Miercurea-Ciuc, m3
angajez prin autoritatea de care dispun sa asigur resursele necesare pentru
infiintarea, dezvoltarea si imbun&titirea continud a unui sistem de
management anticoruptie, contribuind astfel la cresterea gradului de
consolidare a mediului de integritate la nivelul Municipiului Miercurea-Ciuc.

Prezenta politica intra in vigoare la data semnrii, iar prevederile sale
sunt obligatorii pentru intregul personal din aparatului de specialitate al
primarului municipiului Miercurea-Ciuc si va fi pusa la dispozitia tuturor
factorilor interesati.

Miercurea-Ciuc, la 09.03.2023
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