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DISPOZITIAnr. 105( din L. . ,08

privind desemnarea functionarului public Mathé Angela ca persoand responsabili
cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese
la nivelul Municipiului Miercurea Ciuc

Primarul Municipiului Miercurea-Ciuc, Raduly Robert Kdlman;

Avand in vedere:

Referatul nr. 23451 /2018 intocmit de Compartimentul resurse umane si salarizare prin
care se propune desemnarea unei persoane responsabile cu prevenirea i monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul Municipiului Miercurea Ciuc

Tinand cont de:

- prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s§i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificarile si completdrile ulterioare

- prevederile Codului penal in ceea ce priveste conflictul de interese

In terneiul prevederilor art.63 alin. (1) litera e), art. 68 coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a,
din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii, se desemneaza functionarul public doamna
MATHE ANGELA, pentru exercitarea atributiilor privind prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate si a conflictelor de interese la nivelul Municipiului Miercurea Ciuc.

Art. 2. (1) Persoana desemnati la Art. 1 in ceea ce priveste prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate va avea urmatoarele atributii:

- a) Instituirea unui registru si consemnarea urmitoarelor:

- Sesizédri ANI formulate de catre institutie;

- Cazuri in care Agentia Nationald de integritate a emis rapoarte de evaluare prin
care s-a constatat incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;

- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gdsite
incompatibile de citre Agentia Nationald de Integritate pentru care starea de incompatibilitate a
ramas definitiva- prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- Sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilititi;

- Masuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la
incompatibilititi in vederea sesizirii Agentiei Nationale de Integritate ( ex. audit intern, registrul
functiilor sensibile, solicitiri de puncte de vedere adresate AN] etc.);




- Masuri administrative adoptate prin inliturarea cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile;

- Avertismente de integritate emise;

b) Informarea angatatilor / alesilor locali cu privire la prevedirle legale privind regimul
incompatibilititilor, precum si la canalele de cominicare interni reglementate in cazul in care se
doreste sesizarea unei situatii de incompatibilite;

c¢) Evaluarea gradului de cunoastere de citre angajati a normelor privind regimul
incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;

d) Monitorizarea misurilor de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu
privire la incompatibilitati, in situatia in care acestea au fost detaliate in procedura interni
specificd;

¢) Anual participd la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionald si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 6
»Incompatibilitati” responsabilului SNA de la nivelul institufiei, ce va accesa in acest sens portalul
SNA ( http://sna.just.ro);

f) Colaboreaza cu Directia Integritate, Buna guvernare si Politici Publice ( DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului;

g) adoptarea unei proceduri interne privind prevenirea si gestionarea situatiilor de
incompatibilitate

(2) Persoana desemnati la Art. 1 in ceea ce priveste prevenirea i monitorizarea situatiilor
privind conflictele de interese va avea urmatoarele atributii:

a) Instituirea unui registru si consemnarea urmitoarelor:

- Declaratii de abtinere;

- Situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia de
potential conflict de interese;

- Sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui
conflicit de interese;

- Deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul cirora
raportul de evaluare emis de Agentia Nationala de Integritate referitor la constatarea conflictului de
interese a rdmas definitiv;

- Masuri administrative adoptate de institutie pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind declararea averilor si a intereselor;

- Sesizdrile parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte de

interese;
- Rechizitorii / condamniri privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese;
- Avertismente de integritate emise;

b) Evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese, prin elaborarea si aplicarea unor chestionare de evaluare;

¢) Participarea la actiuni de formare / informare a angajatilor cu privire la regimul juridic al
conflictului de interese;

d) Monitorizarea implementirii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de
integritate ( avere nejustificatd, conflict de interese ), in vederea sesizirii Agentiei Nationale de
Integritate ( ex. Audit intern )

e) Anual participa la completarea Inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 4 ,,Conflictele




de interese” responsabilului SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sens portalul SNA
(http://sna.just.ro)

f) Colaboreazd cu Directia Integritate, Buni guvernare si Politici Publice ( DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului

g) Adoptarea unei proceduri interne privind prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese

Art. 3. Fisa de post a persoanei desemnate la Art. 1 se completeazi prin grija sefului
ierarhic superior cu toate atributiile prevazute la art. 2

Art. 4. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii isi inceteazi aplicabilitatea orice
alte dispozitii contrare prezentei.

Art. 5. - Cu aducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei se insircineazi persoana
desemnatd la Art. 1

Art. 6. Pentru neindeplinirea atributiilor definite functionarul public nominalizat la Art. 1
raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupi caz, in conditiile legii.

Art. 7. - Prezenta dispozitie se comunici :

a) Institutiei Prefectului judetului Harghita;

b) functionarului public M4thé Angela
¢) Compartimentului resurse umane si salarizare
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